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Отзыв 

на работу председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального казенного образовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 1 Ситниковой Татьяны Владимировны. 

 

Профсоюзный стаж:  10 лет. 

   Профсоюзное членство: 95%. 

 

          Профсоюзная организация в школе - это не только 

«средство социальной защиты работников образования», орган, который 

старается улучшить условия труда,  Профсоюз объединяет неравнодушных 

ко всему людей.  

       Татьяна Владимировна имеет стаж председателя ППО 10лет, в школе№1 

возглавляет первичную профсоюзную организацию два года. Профсоюзное 

членство составляет 95%. 

        Деятельность профсоюзной организации школы охватывает все стороны 

жизни педагогического коллектива: социальное партнерство, охрана труда, 

взаимодействие с администрацией, информационная работа, 

делопроизводство, забота  о ветеранах педагогического труда, участие  в 
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работе   комиссии по определению качественных показателей работников. 

        Работа председателя первичной профсоюзной организации крайне 

сложна и многообразна. Она охватывает различные стороны нашей жизни. 

Татьяна Владимировна, являясь профсоюзным лидером в коллективе, знает 

ситуацию на рабочих местах, решает производственные вопросы с 

руководителем школы, организует членов профсоюза на совместную защиту 

своих социальных, трудовых прав, не забывает и о формировании 

корпоративной культуры.  Грамотно организована работа финансовой 

деятельности профсоюзной организации при составлении сметы расходов, 

оформлении финансовых отчетов, работы ревизионной комиссии. 

 Ей присущи такие черты характера, как неравнодушие к проблемам коллег и 

необыкновенная ответственность к порученному делу. В своей профсоюзной 

работе главным считает: 

- направлять людей, а не управлять ими; 

- избегать формализма; 

- находить такие формы работы, которые объединяют коллектив. 

          Реализация основных принципов социального партнерства, контроль за 

соблюдением трудового законодательства являются неотъемлемой частью 

деятельности профактива школы. В коллективе все делается с участием 

профсоюза, с учетом мотивированного  мнения оформляются локальные 

акты. 

        В работе применяются новые информационные технологии. На сайте 

образовательного учреждения есть профсоюзная страница. Проводится 

постоянная работа по обновлению информационного стенда профсоюзной 

организации. 

         Профсоюзный лидер привлекает к общественной деятельности молодых 

специалистов, умеет создавать и совершенствовать группы, способные 

быстро становиться изобретательными и результативными,  приобщиться к 

традициям, взглядам, ценностям и идеалам учреждения. 

        Большая работа проводится с ветеранами педагогического труда, для 

них организованы поздравления с днем рождения, с профессиональным 

праздником, с днем пожилого человека, встречи  с учащимися, молодыми 

специалистами. 

         Профлидер способствует поиску новых ресурсов и возможностей 

развития профсоюзной организации, улучшения материального положения, 

формирования её позитивного имиджа. Результат активной жизненной 

позиции и профессионализма председателя профсоюзной организации, 

творческой деятельности профсоюзного комитета - активное участие и 

победа в областных и районных конкурсах, выполнение уставных задач. 

        В 2021году ППО школы победили в областном конкурсе «Лучший 

коллективный договор -2021», получили материальное стимулирование на 

развитие профсоюзной организации 15 тыс. рублей. В районном конкурсе 

«Лучший профсоюзный уголок», 2 место. Имеют благодарность 



председателя областного комитета профсоюза за проведение дней охраны 

труда в  профсоюзной организации.  В декабре 2022года успешно выступила 

на областном комитете Профсоюза по теме: «Коллективный договор, 

работодатель, работники: диалог на равных». Работает в Президиуме 

Барабинской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования.  

       Татьяна Владимировна, как профсоюзный лидер всегда была и остается 

ключевой фигурой. Она  знает больше, чем другие, больше умеет,  острее 

чувствует, сопереживает,  решает вопросы всего коллектива и проблему 

одного  отдельно взятого человека. Главная задача, которую ставит перед 

собой Татьяна Владимировна и перед профсоюзным активом  профсоюзной 

организации, заключается в следующем: «Учись сам, учи других, живи 

интересами тех, кто тебе доверяет». 

 

 

 

 
 

Председатель ТПО                                                                      Т.М.Павловская 
 


